VNUTORNY PREDPIS

pre tvorbu a cerpanie socidlneho fondu



Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu Obce Hertnik

Uvodné ustanovenia

Tieto zasady pre tvorbu a poufZitie socidlneho fondu /dalej len ,zasady“/ upravuju tvorbu
a nasledné pouzitie socialneho fondu /dalej len skratka SF/ pre zamestnancov Obce
Hertnik v sulade so zdkonom €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni
zdkona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Cl.1
Ucel tvorby a pouzitia socidlneho fondu

Zasady upravuju vysku tvorby fondu, spbésob a zdroje jeho tvorby v silade so zdkonom,
ako aj oblasti poskytovania prispevkov z fondu, vySku prispevkov a podmienky pre
poskytnutie prispevku opravnenej osobe. SF je urfeny na zabezpecovanie socialnych
potrieb zamestnancov Obce Hertnik a na podporu kultirnej a rekreacnej ¢innosti a na
regenerdciu pracovnej sily zamestnancov Obce Hertnik.

Cl. 2
Opravnené osoby

1. Opravnenymi osobami, ktorym pri splneni podmienok uvedenych v tychto zasadach
vznikne ndrok na poskytnutie prispevku zo SF, si zamestnanci Obce Hertnik
vykonavajuci pracu v riadnom pracovnom pomere.

2. Prispevok nie je mozné poskytnut osobam, ktoré vykonavaju pracu na zaklade
niektorej z doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

€. 3
Tvorba fondu

1. SF sa tvori vsulade s ustanovenim § 3 zdkona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde
v zneni neskorsich predpisov povinného pridelu do SF vo vyske 1,5 % zakladu hrubych
miezd zamestnancov v riadnom pracovnom pomere.

2. Vyska tvorby a pouzitefny Uhrn SF za prislusny rok sa zvySuje o Uhrn nevycerpanych
zostatkov z minulych rokov.



Cl. 4
Zaklad tvorby fondu

Zakladom pre tvorbu SF je suhrn hrubych miezd ziétovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

Do zakladu nie je mozné zahrriovat plnenia, ktoré nie si mzdou za vykonanu pracu,
najma vyplatené nahrady mzdy, nahrada za pracovnu pohotovost, cestovné nahrady,
odstupné alebo odchodné a dalSie plnenia poskytované v suvislosti so zamestnavanim
zamestnancov.

¢l. s
Uétovanie socialneho fondu

Obec Hertnik vedie ucétovanie SF na osobitnom analytickom Uéte SF. Na osobitny
bankovy Ucet SF sa prevadzaju penazné prostriedky v mesacnych sumach vo vyske
zodpovedajucej percentudlnemu podielu podla €¢l.3 ods.1 z objemu hrubych miezd
zUc¢tovanych zamestnancom za predchadzajici mesiac.

SF sa U¢tovne tvori v posledny defi mesiaca pri U¢tovani mzdového predpisu. Uétovny
prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do 5 dni odo dfia dohodnutého na vyplatu
mzdy.

Zostatok SF vytvoreného za rok, ktory sa nevycerpal do konca roka, prevadza sa do
nasledujuceho roka. Zuc¢tovanie pripadnych rozdielov su¢tu mesacnych sim a tvorby
SF za predchadzajuci kalendarny rok sa vykona najneskér do 31. januara
nasledujuceho roka.

Cl.6
Pouzitie socialneho fondu

Obec Hertnik po dohode so zamestnancami poskytne zo SF prispevok na ucely a podl|a
podmienok uvedenych v tychto zdsadach:

A.
1.

b.)

Stravovanie

Obec Hertnik poskytne zamestnancom na stravovanie nad rozsah v § 152 Zakonnika
prace na jedno hlavné jedlo prispevok vo vyske 0,60 EUR

Uéast na kulttrnych a Sportovych podujatiach

Obec Hertnik. z prostriedkov SF poskytne zamestnancom prispevok na vstupenky na
kultirne programy a Sportové akcie, na divadelné predstavenia vo vyske spolu najviac
do 10,- EUR ro¢ne na 1 zamestnanca.

Penaziny prispevok sa zamestnancovi poskytne na zaklade pisomnej Ziadosti a po
doloZeni pouZzitych vstupeniek na kultirne alebo Sportové podujatie. Prispevok bude
zamestnancovi zdaneny spolu so mzdou ako prijem zo zavislej €innosti v stilade s § 5
ods. 1 pism .f) zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.



c.)

b.)

b.)

d.)

e.)

Pri sldvnostnych prileZitostiach ( Ukoncenie kalendarneho roka, Novy rok, pohostenia
a obcerstvenia pri pracovnych poradach ..... ), ked' zabezpecuje zamestnavatel obed
a dalSie obcerstvenie vo vlastnom alebo cudzom zariadeni, hradi vydavky v ramci
denného stravovania v plnej vyske (nepodlieha zdaneniu).

Sluzby vyuzivané na regeneraciu pracovnej sily zamestnanca

Obec Hertnik poskytne zamestnancovi prispevok na sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva
na regeneraciu svojej pracovnej sily, a to napr.

- na osobné vyuZivanie posilfiovne,

- vyuzivanie sluzieb masérskych salénov,

- sluzby kozmetickych salonov,

- nalie¢ebné procedury pri kipelnej liecbe,

- wellness pobyty.

Zamestnancovi sa poskytne prispevok na zaklade predlozenych dokladov
o absolvovani niektorej z regeneracnych sluZieb najviac do vysky 20,- EUR rocne
(podlieha zdaneniu).

ak je uzatvorend s prevadzkovatelom celorocnd zmluva o vyuZivani sluzieb na
regenerdciu pracovne] sily zamestnancov, tak vtomto pripade vyuzZivané sluzby
nepodliehaju zdaneniu.

Zdravotna starostlivost

Zamestnancovi je moZné v zdujme ochrany zdravia z fondu poskytnut prispevok na
zdravotnu starostlivost v uhrne najviac 30,-EUR rocne. Prispevok sa poskytuje na
Uhradu zvySenych nakladov zamestnanca na odborné vysetrenia v Specializovanom
zdravotnickom zariadeni, na vykonanie zdravotnickych ukonov, ktoré neuhradza
zdravotna poistoviia alebo iné individudlne vySetrenie vratane preventivnej,
diagnostickej, onkologickej alebo kardiovaskularnej prehliadky.

Prispevok podla pism. a.) je mozné poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
v Obci Hertnik trva viac ako 1 rok ku diiu podania Ziadosti o prispevok. Prispevok na
zdravotnu starostlivost sa poskytne 1 krat za 3 roky na zaklade Ziadosti zamestnanca
a po predlozeni dokladu o zaplateni za vySetrenie, na doklade musi byt vyznaceny druh
absolvovaného vysetrenia, resp. zdravotnej prehliadky.

Obec Hertnik poskytne zamestnancovi prispevok zo SF na ockovanie proti chripke
a inym ockovacim latkam vo vySke 90 % z ceny vakciny, najviac v sume do 30,- EUR na
jedno ockovanie.

Na zaklade predlozenych dokladov Obec Hertnik poskytne zamestnancovi zo SF na
Uhradu ceny alebo jej casti niektorych liekov alebo inych zdraviu prospesnych
farmaceutickych vyrobkov vratane vitaminovych preparatov v dhrne najviac 10,- EUR
za rok. Na tento prispevok nema narok zamestnanec, ktorému bol poskytnuty
prispevok na ockovanie podla pism. c.).

Penaziné prispevky budud zamestnancovi poskytnuté na zdklade Ziadosti a predloZzenych
dokladov o Uhrade pri najblizSom vyuctovani mzdy a budd zdanené v zmysle zdkona
o dani z prijmov.



a.)

b.)

c.)

a.)

b.)

vk wnwN

Socidlna vypomoc

Z prostriedkov SF Obec Hertnik v ramci socidlnej vypomoci poskytne zamestnancovi

jednorazovu nendvratnu finanénu vypomoc v pripade

- Umrtia rodinného prislusnika (manzel, manzelka, nezaopatrené dieta) vo vyske 70,-
EUR

- mimoriadnej udalosti, ktorou je Zivelnd pohroma ( napr. zniCenie bytového
zariadenia v d6sledku povodne alebo poziaru), vykradnutie bytu a pod. vo vyske
najviac 70,- EUR.

Socidlna vypomoc podla pism. a.) sa poskytne zamestnancovi na zdklade pisomnej

Ziadosti doloZenej prislusnymi dokladmi. Pri rozhodovani o priznani socidlnej vypomoci

sa bude vychadzat z komplexného posudenia socidlnych a majetkovych pomerov

rodiny Ziadatela, pri¢in vzniknutej situacie, zohladnenia zarobkovych moznosti

partnera Ziadatela, poétu nezaopatrenych deti, odpracovanych rokov v Obci Hertnik

V pripade Umrtia zamestnanca poskytne Obec Hertnik nendvratny prispevok vo vyske

70,- EUR v mzde zamestnanca za posledny mesiac trvania pracovného pomeru pred

jeho zanikom.

Dalsia realizacia podnikovej socialnej politiky

V ramci realizacie socialnej politiky Obce Hertnik sa zamestnancom poskytnu :

- darcekové poukazky , alebo balicky v hodnote cca 60,- EUR v predviano¢nom
obdobi/zdanuje sa

- hygienické bali¢ky pre zamestnancov v hodnote cca 30,- EUR ( hygienické potreby
pre zamestnancov suvisiace s vykonom ich povolania/nezdanuje sa ),

- prispevok vo vyske 50,- EUR pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok, pri odchode do predcasného
starobného dochodku alebo invalidného déchodku.

Narok na periainy prispevok ma zamestnanec v pripade, ak jeho pracovny pomer

v Obci Hertnik ku diu odchodu trval najmenej 5 rokov, ak pracovny pomer trval

kratSie, ale dlhSie ako 3 roky poskytne sa prispevok adekvatne znizeny. Zamestnanec,

ktorého pracovny pomer netrval ku diiu odchodu ani 1 rok, narok na prispevok nema.

C.7
Spolocné ustanovenia

Hospodarenie a ¢erpanie socidlneho fondu schvaluje starosta Obce Hertnik. Uprava
rozpoctovych vydavkov SF bude zavisla od vysky plnenia prijmu SF.

Prostriedky SF spravuje ekonomicky usek, za hospodarenie zodpoveda starosta obce.
Prostriedky SF su vedené na osobitnom bankovom ucte.

Zostatok prostriedkov SF sa prevddza do nasledujiuceho roka.

Cerpanie SF sa bude priebeine evidovat a vyhodnocovat k 31. decembru. Navrhy na
Cerpanie SF prerokuje starosta obce so zamestnancami. Jednotlivé ¢erpania SF musi
odsuhlasit starosta obce na zaklade pisomného prikazu o ¢erpani SF.



Datum ucinnosti vnutorného predpisu od 01.01.2020

V Hertniku 31.12.2019

(Yol 01V 1 L1 R

Ing. Jozef Semanek, starosta obce



