OBEC HERTNIK

Smernica upravujica sposob zabezpecenia stravovania zamestnancov obce

Hertnik

Hertnik 30.08.2024

Ing. Jozef Semanek
starosta obce

Opatrenim Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 211/2024
Z. z.sa s ucinnostou od 1. septembra 2024 zvySuju sumy stravného pri tuzemskych
pracovnych cestach.



Clanok I
VSeobecné podmienky

Zamestnavatel je povinny zabezpeCovat’ stravovanie svojich zamestnancov — pravna Uprava
zékon €. 311/2011 Z.z . (zadkonnik prace v zneni neskorSich predpisov § 152) vo vSetkych
zmenéch zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku alebo v blizkosti
pracoviska.

1. Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie podl'a odseku 1 najmé poskytovanim jedného
teplého jedla vratane vhodneho ndpoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a alebo
zabezpeCi stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby,
alebo fyzickej osoby, ktorda ma opravnenie sprostredkovat’ stravovanie.

2. Zamestnavatel prispieva na stravovanie v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak
na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-
12 hodin.

3. Obec Hertnik ako zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie svojich zamestnancov :
= Prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie
poskytovat’ stravovacie sluzby formou stravovacich kariet.
= Zamestnavatel umozni svojim pracovnikom tento spdsob stravovania
kombinovat' ak je to pre neho vyhovujuce. Zakonnik price umoznuje
zamestnavatel'ovi zabezpecit’ stravovanie zamestnancov réznymi sposobmi.

Clanok I1
Narok na stravovanie

1. Zamestnavatel prispieva na stravu pracovnikov podl'a § 152 Zakonnika prace.

2. Zamestnavatel’ rozsiruje okruh fyzickych osob, ktorym zabezpeci stravovanie a ktorym
sa bude prispievat’ na stravovanie podl'a § 152 odsek 3 Zakonnika prace o starostu obce.

3. Stravné listky sa budu poskytovat’ tiez zamestnancom pocas prekazok v praci, Cerpania
nahradného vol'na a dovolenky na zotavenie.

4. Stravné listky sa nebudu poskytovat’ zamestnancom:
= ktori boli vyslani na pracovnu cestu s ndhradou stravného
= zamestnancom na materskej dovolenke, rodicovskej dovolenke
» zamestnancom uvolnenym na vykon verejnej funkcie
= zamestnancom, ktori ¢erpaji neplatené volno
» zamestnancom za kazdu neospravedlnent zmeskanu pracovnil zmenu (absenciu)
= pocas pracovného vol'na poskytnutého na zaklade dohody o zvyseni kvalifikacie
= pocas praceneschopnosti

5. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci svojej pracovnej zmeny
odpracoval viac ako 4 hodiny.



6. Zamestnavatel zabezpeci stravovanie a bude prispievat’ na stravovanie:
= zamestnancom v pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy
= starostovi obce v zmysle ods. 3 zakona ¢. 311/2011 Z. z. Zakonnika prace
Vv zneni neskorSich predpisov

Clanok 111

Vyska prispevku na stravovanie

1. Hodnota stravného je 6,23 €. Z toho vySka prispevku na stravovanie ¢ini 4,57 €
Z rozpoctu zamestnavatel’a.

2. Prispevok zamestnavatela predstavuje 55 % ceny hodnoty stravného poskytnutého na

pracovnej ceste vtrvani 5-12 hodin, kde hodnota stravovacej poukazky musi

predstavovat’ najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az

12 hodin (od 1.9.2024 je 8,30 € x 75 % = 6,23 €). Prispevok zamestnavatela je taxativne

upraveny minimalnou a maximalnou vyskou prispevku. Minimalne naklady 55 %

2 6,23 € = 2,43 €, maximalne naklady 55% z0 8,30 € =4,57 €.

Prispevok na stravovanie zo socialneho fondu bude vo vyske 0,60 €.

4. Zamestnanec prispieva sumou vo vyske rozdielu medzi hodnotou stravy alebo hodnotou
stravného a prispevkom zamestnavatel'a a tiez prispevkom zo socialneho fondu vo
vyske 1,06 €. (6,23 - 4,57 -0,60=1,06)

W

Clanok IV
Dobitie stravnych kariet

1. Kredit na stravné karty dobije zamestnavatel’ 1. defi Vv mesiaci na bezny mesiac.

2. Zamestnanec v pokladnici vyhotovi menny zoznam s vyskou kreditu stravnych kariet
a doplatkom zamestnancov.

3. Za spravnost’ dobitia poukazok v sulade s touto smernicou zodpoveda zamestnanec
v pokladnici.

4. Zamestnavatel’ krati vySku kreditu na bezny mesiac v pripade, ak v predchadzajucom
kalendarnom mesiaci nevznikol zamestnancovi narok na stravovanie podla evidencie
dochadzky v sulade s touto smernicou.

5. Vykonom kontroly dodrziavanie tejto smernice je opravneny utvar hlavného kontrolora.

Clanok V

Udéinnost’ smernice

1. Tato smernica nadobuda platnost’ diiom 01.09.2024.

V Hertniku 30.8.2024 Ing. Jozef Semanek
starosta obce



